' DECRETO  SUPREMO No. wame

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO: -

Que mediante Decreto Ley N° 22087, se crea el Colegio de Licenciados en
Administracion como entidad auténoma y representativa de la profesion en lodo el
territorlo de la Republica, con personeria juridica propia y con sede en la ciudad de
Lima; asimismo, se indica que la colegiacion es requisito indispensable para que los
Licenciados en Administracién puedan actuar profesionalmente;

Que en mérito a la Segunda Disposicion Final del referido Decreto Ley, se
aprueba el Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion a traves del Decreto
Supremo N° 014-T8-ED;

Que el actual Consejo Directivo Macional del Colegio de Licenciados en
Administracion 2005 — 2006, propone un nuevo Estatuto del referido Colegio
Profesional;

Que es necesario aprobar un nuevo Estatuto del Colegio de Licenciados en
Administracion para actualizarlo, de acuerdo al avance cientifico de la administracion y
al nivel tecnologico alcanzado a la fecha; y en ese sentido, adecuarlo a la normatividad
vigente;

: "{""'f_r}\. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 560, Ley del
=\ Poder Ejecutivo, y el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Ed ucacian,
} modificada por la Ley N® 26510.

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobacidn del Estatuto.
Aprobar el Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion, que forma
parte integrante del presente Decreto Supremo.

il Articulo 2°.- Norma derogatoria.
7P, Derogar el Decreto Supremo N 01 4-78-ED.

: | Articulo 3°.- Refrendo.
El presente Decreto Supremo seré refrendado por el Ministro de Educacion.

veinticinco dias del mes de julio del

5

_ JAVIER SOTA NADAL
nistro de Educacion
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Aceptan renuncia de Jefa de la Oficina
General de Asesoria Juridica del
Ministerio

oo . RESOLUCION MINISTERIAL
o N® 430-2008-EF/10

.mhnw 25 de |ulio da 2006
T CONSIDERANDO:

©Que, mediante Resolucidn Ministarial N9 003-2002-
EF710 del 10 da enero da 2002 se designd a la doctoa
Fiocio dal Pilar Mercedes Montero Lazo en &l ca da
g{gnt_br_da Programa Sectorial 1V- Jefe de la Oficing

eneral de Asesoria Juridica, Categoria F-5 dal Ministerio
de Economia ¥ Finanzas; .

Que, la mencionada funcienaria ha formulado renuncia
al cargo que venla desempanando;

De conformidad con al articulo 77% del Reglamento
de la Carrera Administrativa, aprobade poer Decreto
Bupramo N¥ 005-90-PCM v la Lay N® 27504,

SE RESUELVE:

< Articulo Unico.- Acaptar la ranuncia formulada por la
dectora Rocoio del Pilar Marcedas Montaro Lazo en el
cargo de Director de Programa Sectosial IV Jefs de la
Oficina General de Asesorla Juridica, Categoria F-5 del
Mirigteric de Economia y Finanzas, ddndoseda [as gracias
e Ig-:s- _E_l_an-ii::lurs prestacos.

.-Registrass, comuniquesa y publiquase.

. FEANANDO ZAVALA LOMBARDI
Ministro de Economia y Finanzas

- 00498-1
Modifican cifras asignadas por concepto
de Canon y Sobrecanon Petrolero de los

distritos de Vice y Rinconada Llicuar
en la provincia de Sechura

RESOLUCION DIRECTORAL
M® 003-2006-EF/E5.01

Lima, 25 de |ulio de 2006
VISTO ¥ CONSIDERANDO:

t

Que, el Articulo 7° del Asglamento de la Ley
MN® 28056, Ley Marco del Presupuasto Participativo,
aprobado mediante Decreto Supremo ME 171-2003-EF,
¥ &l Instructive N D01-2006-EF/76.01, Instructivo para
&l Proceso del Presupuesto Participativo para el afio
fiscal 2007, disponen que los niveles de récursos gue
los gobierncs regionales o locales conskderardn, de
manera referencial, come techos presupuestales, son
los montos asignados en el afdo inmediato antaerior,

tande su asignacion a las cifras que la Direccidn

anaral de Asuntos Econdmicos v Soclales, en

coordinacion con el Consejo  Macional de
Descentralizacion, publique;

Que, 8l numeral 15.4, del Articulo 157 de |a Ley
RA¥".28411, Ley General del Sistema Maclonal de
Presupuesto determina que los limites de los créditos
'I:h‘l:iﬁupuaﬁtarins estén corstituidos Ia estimachon de
nrescs gue esperan percibir las Entidades, asi como
e fondos poblicos que le serdn determinados y
ecomunicados por el Ministerlo de Economia y Finanzas;

Que, al literal b) del articulo 15% da la Directiva
M® 016-2006-EF/76.01, Directiva para la Programacian,
Fofmulacion y Aprobacién del Presupuesto de los
Gobiernos Locales para el afio fiscal 2007, aprobada por
l3-Direccion Macional de Presupuesto Plublico mediante
Rasolucion Directoral N¥ 034-2006-EF/76.01, establecs

ue la-estimacién de Ingresos por la lugnte da
financiamiento 01 "Canen, Sobrecanon, Regalias y

e

Direccién Ganeral de Asuntos Econdmicos y Sociales del
Ministeric de Economia y Finanzas;

Que, madiante Resolucidn Directoral M® 001-2006-
EF/65.01 de fecha 28 de junio de 2006, |a Direccion
General d& Asunlos Econamicos y Sociales autorizd
la publicacion de las cifras estimadas de los techos
gt&supuastalas por conceplo de Canon y Sobrecanon,

ando de Desarrollo Socioecondmica de Camisea, la
Raegalia Minara, Parficipacidn en Renta de Aduanas y
el PFragrama del Vaso de Leche para el afio liscal 2007,

Que, resulta necesario modificar la Resolucidn
Diractoral N% 001-2006-EF/85.01 an lo referanta a las
cifras asignadas por concepto de Canon y Sobracanon
Petrolerc a los distritos de Vice y Rinconada Llicuar
de la provincia de Sechura del departamento de Piura;

De conformidad con la Resolucion Ministarial N9 158-
2001-EF-15 y &l numeral 7.2 del Articulo 7 dal Decrato
Supremo N° 171-2003-EF;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Modifiquese las cifras asignadas por
concepto de Ganon y Sabrecanon Petrolers de los distritos
de Vice y Rinconada Liicuar, contenidos en ol Anexo 1 da
la A.0. N 001-2006-EF/65.01, los mismos que e
establecen de la siguiente manera;

Departamento | Previncia Distrita Canon y Schrecancn
fie £ Petrolera
FRIRA SECHLURA VICE 3,371, 0:48.80
PRURA SECHURA | RINCORADA £23,338.02
LLICUAR

Registrese, comuniguase y publiquess.

EDGAR ZAMALLOA GALLEGOS
Direcior General

Direccion Genaral de Asuntos
Econdmicos y Soclales

721

Aprueban Estatuto del Colegio de
Licenciados en Administracion

DECRETO SUPREMO
N9 020-2008-ED

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que mediante Decrato Ley N® 22087, s crea al
Coleglo de Licenciades en Administracién come entidad
auténoma y representativa de la profesidn en todo el
territorio de la Republica, con parsonaria juridica propia
y con sede en la cludad de Lima; asimismo, se indica
que la colegiackin 8s reguisito indispensable para gue
los Licenclados an Administracion puadan actuar
profesionalments;

Que en mérito a la Segunda Disposicion Final del
referido Decreto Ley, se aprueba el Estatuto del Colagio
de Licenciados en Administracion a través del Decreto
Supremo NP 014-78-ED;

CQue el actual Consejo Directive Macional del
Cuolegio de Licenciados an Administracidén 2005 - 2006,

mrqnn& un nuevo Estatuto del referido Colagio
rofasional;

Cue es necesario aprobar un nuavo Estatuto del
Colegio de Licenclados en Administracidn para
actuallzarle, de acuerdo al avance cientifico de la
administracién v al nivel tacnoldgico alcanzado a la
fecha; y en ese sentido, adecuarko a la normatividad
vigenta;

De conformidad con lo dispuasto por el Decrato
Legisiativo N¥ 560, Lay del Podar Ejacutivo, v el Decrato
Ley N 25762, Ley Orgdnica dal Ministeria de Educacidn,
modificada, por la Ley N® 26510,

Participaciones”, entra ofros son comunicados por la
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DECRETA:

Articulo 12.- Aprobacicn del Estatuto.

Aprobar el Estatuto del Golegio de Licenciados en
" Administraicidn, que forma parte Integrante del presents
Decrato: Suprame.

Articulo 22.- Norma eria,
Derogar el Decreto Supremo N 014-7R-ED,

Articulo 32.- Refrendo.
El presente Dacreto Supremo serd refrendado por el
Ministro de Educacidn,

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los
weinticinco dias del mes de julio del afia dos mil seis,

ALEJANDRO TOLEDO
Prasidente Constitucional de la Republica

JAVIER SOTA NADAL
Ministra de Educacién

COLEGIO DE LICENGIADOS EN
ADMINISTRACION - CLAD

ESTATUTO

TITULO 1
DEL COLEGIO, SUS FINES ¥ AMBITO
PROFESIONAL

CAPITULO |
DEL COLEGIO

Articulo 12.- Del Coleglo y su representante legal

El Colegic da Licenciados en Administracin - CLAD
a5 una entidad autonoma con persanaria juridica propia,
representativa de kos profesionales en administracidn del
Pari con sade en la Ciudad de Lima. El Decano Nacional
25 el representante legal del Colegio de Licenclados en
Administracian,

Articulo 2°.- De los miembros del Colegio

Pertenacen 8l CLAD los profesionales en
administracién aplos para el ajercicio de la profasion que
hayan oplade ef titwle prafesional a nombre de la Macicn
en Universidades del pais con la denominacidn de
Licenciado en Administracién o similar con mencidn da
la especialidad u otorgado por una universidad extranjera
¥ revalidado conforme con la Ley v que cumplan con el
procedimiento de coleglacidn,

Articulo 3. - Reguisito para el ejercicio
La Colegiacion es requisito indispensable para el
ejercicio de la profesion,

Articulo 4%.- Naturaleza del Colegio

El CLAD ea ajeno a fodo fipo actividad politicg-
partidarista y religiosa y esta impedido de sjercer
activitades distintas a sus fines y de adoptar formas de
accion propias de la actividad sindical.

CAPITULD Il
DE LOS FINES

Articulo 52.- Fines
San fines del
Administracidn:

a. Ejercer la representacion oficial de la profesian,

b. Velar pergue el ejercicio profesional se desarrolle
de acuerdo con los principios de las ciengias
administrativas y estricto cumplimiants del Codigo da Elica
Prafasional,

c. Difundir log conocimlentos del campo profesional e

incentivar Ia investigacién dando especial preferencia al |

estudio de la realidad y problemas nacionales.

d. Propender para que la profesicn cumpla la funcion
socio-acondmica que le compete, contribuyendo con el
desarrolio autosustentable del Perd,

| profesion.

Coleglo de Licenciados an

&, \alar par el prestigio, progreso y prerrogativas de fa -
profesién y gestionar ante las instancias corespondientes,
las dispesiciones legales gue amparen su des.nrruil?g
aflanzamiento. el RS

f. Colaborar con el Sistema Educativo Maclonal,
Instituciones Clentificas y Técnicas procurando la major

| farmacitn profesional.

Q. Promover la actualizacidn v perfeccionamiento
profesional y acreditar o certificar el ejercicio profesional.

h. Mantener vinculacian con entidades andlogas del
pais y del extranjern,

I. Promowver 8l aspirtu da solidaridad entre sus
miembras y prastarlas apoyo en al ejerciclo de Ia .

|- Procurar un adecuado régimen da seguridad § |
blenastar y fomentar la ayuda mutua entre los colegiados, -
k. Regular el ejercicio profesional. ; B

CAPITULD N
DEL AMEBITO PROFESIONAL

Articulo 62.- Ambito Profesional it
Es ambito profesional de los Licenciados en
Administracian: .

a. El plansamiento y direccién estratégica,

b. La administracion y gestion del talenio humanc! del
marcado de capitales, marketing, administracidn de
negocies internacionales o comercio axterio
administracion financiera, administracién presupuastak
administracidn de operaciones, administracion de rigsgos;
Iogistica, administracion bursatll, administracion portuaria,
administracion tributaria, administracidn hospitalaria,
administracidn educativa, administracion aduanara,
administracicn de seguros, administracion del fransporta,
administracidn de sarvicios, administracion documentaria,
administracion de refmuneraciones, ’

c. El estudio dal trabajo, racionalizacitn, sistemas,
procadimientos y métedas de trabajo, slaboracion de
reglamentos, manuales, organigramas y normas o
instrumantos administrativos. )

d. La Auditoria Administrativa. i ) 1

8, La investigacion y docencia en administracian. . «

f. La gestidn piblica. gerencla social y desarofid
humane en los aspectos relacionados con la profesidng -

9. El disefio & implementacian del control estrategico,
de gestion y de resulfados.

. El peritaje judicial an el dmbito profesional

i. El dizefio de los instrumanios de gesticn.

i La consultarla y el asescramiente en ciencias
adminisirativas.

TI'Tm;g ]
DE LA ORGANIZACION ¥ FUNCIONES

CAPITULD |
DE LA ORGAMIZACION
Articulo 72.- Organa Supremo del Colegio i
El CLAD tendra como Organo Supremc al Consajg

Diractivo Macional - CDN. a

Articulo 82 - De los Colegios Reglonales

El CLAD estd imegrado por gios Regionales de
Licenciados en Administracion, cada uno de elles tianen
oun;‘o drgano maximo al Consejo Directive Regional. -
CDR.

Articulo 9°.- Creacidn y/o modificacién de Colegios
inales

| COM, conforme con la regionalizacién politica que
se establezca en el pais v las necesidades de una mejor
delimitacion jurisdic clunal,'gudrﬂ crear y/o modificar la
jurisdiccion de los Colegios Regionales sefalando la Sede
respectiva. :

it Articulo 10°.- Requisito para constituir un Colegie

ra constituir un Colegio Regional de Licenciados
en Administracion - CORLAD deberdn ejercer méds de
cincuenta (50) Licenciados en Administracian en. la
lurisdiceion regional, en casa contrarlo, el COM dispondsa
a qué CORLAD se adseribiran,

LA
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Articulo 117.- Organos del Consejo Directivo Nacional
y de log Colegios ionales

Ei CON y cada COR tendran como drgancs consultive,
de msescramiento y electoral:

a. Consejo Consultiva,

b, Tribunal de Haonar,

¢. Comité Electoral Macional o Regional, segun
comresponda.
" Las funciones y atribucionss de esios drganos sa
precisardn en el Reglamento Intemo.

Articulo 122.- De las Comisionas y Comités

El CON y cada CDR conformarén Comisionas o
Comités para el mejor cumplimiento de sus atibuciones
y fines dal Colagio,

Articula 13°.- Perlodo de mandato de los cargos
¥ prohibicidn de reeleccidn inmediata
El pariodo de mandato de los cargos directivos dal
CDN y da los Conse|os Directivas Regionales - COR's es
da dos (2) afos cnmfauladns a partir dal primer dia hdbil
de-enero, astd prohibida la resleccién inmediata en el
MISMo cargo,

CAPITULO Il ;
DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIOMAL

Articulo 14%.- Alribuciones del Consejo Directivo
Macional
Son atribuclones del Consejo Directive Mackanal:

4. Representar al CLAD.

b. Programar, organizar, di!iiigi[ y controlar la vida
institucional de acuerdo con los fines del CLAD,

¢, Establecer las normas que regirdn las actividades
tecnico-cientifico-profesionales del CLAD,

d. Absolver las consultas que le sean formuladas sobre
aspecios relacionados con la profesion y las clencias
administrativas.

. Aprobar y difundir @l Cédigo de Etica Profesianal
velando por su estricto cumplimiento.

f. Fermular y aprobar los Reglamentas Interno,
Electoral, de Faltas y Sanciones Disciplinarias y los que
SEan Necesaras para su major funcicnamienio.

g. Coordinar y suparvisar a los Conssjos Direclivos
Ragionalas.

. Pronunciarse en Gltima instancia a nombre del
CLAD.
i. Aplicar las sanciones qua fussen de su compelencia,

|- Cubrlr las vacanes que =8 produzcan sn su sano, |

designando a los reemplazantes por al liempo restante
para el rmino de sus mandaios,

k. Administrar los bienes y rentas del CLAD.

I. Designar delegados o representantes instilucicnales
anta afras instiuciones del pals o del extranjara.

m. Designar comisiones pam el estudio de problamas
relacionados con al ejercicio de [a profesidn v las ciencias
administrativas,

n. Pronunciarse sobre asuntos de interds nacional gue
tangan relacion con las ciencias administrativas,
proponiando las medidas mas convenientes,

. Fijar &l importe por concepto de coleglacldn, cuotas
mansuales, certificacion o acreditacion profesional v de
cualquier otro ingreso o ranta, excepto donAciones, que

perciban loe Colagios Regionalas por los serviclos gus |

prastan.

0. Mormar la acreditacion y certificacién profesional |

&n administracion

. Aprobar su Plan de Trabajo, Presupuesto, Balance
y Mamaoria, ;

% Llevar a nivel nacional y mantener &l “Registra Unico
de Colagiacion”,

r. Organizar evenios y congrasas de cardcter nacional
@ Intarnackonal,

5. Suscribir convenios a nivel nacional & intemacional,

Articulo 152.- El Consejo Directive Macional Gitima
instancia

El Consejo Directive Macional constituye la Gitima
Instancia administrativa con respecto 8 los Consajos
Directivos Raglonales.

Articulo 16%.- Otras funclones y atribuciones del
Consejo Directivo Nacional

El CON, como Organo Supremo del CLAD, tiane las
funcionas y atribuciones gue no hayan side
encomendadas a otros drganos.

Articuls 17%.- Funclenamiento del Consejo Directivo
Macional

El funcionamianto del COM estard normado en su
respective Reglamento,

Articulo 18°.- Sede, jurisdiccidn y comformacicn del
Consejo Directive Macional

El CON tendrd su sede en |a Cludad de Lima, su
jurisdicelén es 8l territorio nacional y lo conforman los
cargos directivos siguienias:

- Decano Nacional,

- Primer Vice Dacano Nacional.

- Segundo Vice Decano Macional,

- Dirgctor Macional de Desarrolla y Acreditacidn
Protesional.

- Director Nacional de Colegiacion.

- Director Macional de Formacian y Capiiulos
Profesionales.

- Director Macional de Informacion Clantifica ¥
Tacnolégica,

- Director Nacional de Erg?uundau ¥ Bianestar Social,

= Director Naclonal Secratario.

= Director Macional de Economia y Finanzas,

- Director Macional de Imagen Institucional.

El COM podrd crear, modificar o suprimir astos ca
sagun las necesidades institucionales y fines del CLAD,

Ademas, un (1) Delegado supernumaranic por cada
CORALAD.

Articulo 192.- Funclones y atribuclones de los cargos
directivos del Directivo Nacional

Las funciones y atribucionas de los cargos directivas
del COM serdn ejercidas con sujecion a las disposicionas
dal Reglamento Internao,

CAPITULD Il
DE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS REGIONALES

Articulo 20° - Atribuciones de los Consejos Directivos

Sen atribucionas de cada Conssjo Directivo Regional
en al ambito de su |urisdiceian:

a. Representar al CORLAD y suscribir convenios a
nived regicnal informando al Consajo Directivo Nacional,

b, Programar, arganizar, dirigic v éontrolar la gestidn
institucional conforme con los fines del Caolegio,

. Absalver las consultas gue le sean formuladas, por
las entidades pablicas o sociedad civil, sobre aspecios
relacionados con la pmhsl-ﬁE.

d. Difundir el Cadigo de Etica Profesional y velar por
su estricto cumplimienta,

. Coordinar con &l Consejo Directivo MNacional.

f. Emitir pronunciamientos, &n primasa instancia, sobre
asuntos de su competencia.

Q9. Aplicar las sanciones gue fuesen de su
competancia.

h. Cubrir los cargos directivos vacanias, dasignando
alos reemplazantes por el fiempo restante para al f&rming
de sus mandatos.

i. Administrar los bienes y rentas bajo su
administracitn.

|- Designar delegados o representantes ants las
insfituciongs que asi lo requieran,

k. Designar Comisiones encargadas del estudio det
problemas de su competencia.

I. Emitir pronunciamientos técnicos sobra asuntos de
su compsatencla,

m. Procesar, evaluar y calificar la documantacion da
las soliciiudes de Colagiacion, corriendo traslada al CDM
para su aprobacién a inscripcidn en el “Registra Unico de
Colegiacion”,

n. Aprobar y presentar, para su ratificacion, al Consejo
Directivo Macional su Plan de Trabajo, Prasupuesto,
Balance ¥ Memaria.

Ty
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. Organizar eventos y congresos de cardeler ragional,

0. Remitir mensualmenta al CON el veinta por cienio
(20%) de los ingresos por concepto de colagiacidn,
cuotas, certific es, multas y otros obtenidos por el
gjercicio de su fuhcidn.

p. Comunicar al COM los traslados, sanciones ¥ olros
prophos del cumplimienta de sus funciones.

Amzii,-cmmﬁdndemmm
. lorman cada COR los cargos directivos sigulentes:

- Decano Regional.

- Vica-Decano Regional,

- Director Regional de Desarrolla y Habilitacién
Protesional,

- Director Regional de Informacion Cientiflca y
Tecnaldgica.

- Direttor Reglonal'de Seguridad v Bienestar Social,

- Qirector Regional -Secratario,

- Director Reglonal de Economia y Finanzas.

- Director Regional de Imagen Institucional.

E| CDN podra crear, modificar o suprimir asmana:dns
sequn las necesidades institucionales y fines dal CLAD,

Articulo 22%- Delegado ante el Consejo Directivo
Macional

Cada CDR designa un (01) da do supaMmumerano
anta el Conssjo DIrE:Iﬁhﬁ Nmiuﬁw

Articulo 23°.- Ejercicio de los

Los cargos directivas de cada CDRA se ejercaran con
sujacion a las disposiciones del Reglaments Interno
aprobado por el CON,

TITULO I
DE LA ECONOMIA Y FINANZAS

CAPITULO UNICO

Articulo 24%.- Bienes y rentas del CLAD .
Constituyen bianes y rentas del CLAD, administrados
por &l GON:

a. El veinte por clento (20%) mersual dal importe que
perciba cada CORALAD por concepto de coleglacidn,
cuotas, certificaciones, mulas gue apliquen y olros
obtenidos por @l ejercicio
ambito de su competencia y jurisdiceicn.

b. El integro da las cuotas mensuales y otras de sus
miembros directivos durante sus respectivos mandatos,

¢ Las donaciones y legados que efectuase a su tavor
cualguier persona natural o juridsca.

d. Les intereses y rentas que produzcan sus bienes.

&. Los que adguisran por cualquier otro tiule conforma
con la Ley.

Articulo 25° - Bienes y rentas adminisiradas por cada
Consejo Directivo Regional

Saon blgnes y rentas administrados por los raspectivos
Consejos Directivos Reglonales:

a. Las cuctas de los colegiados, cuyo monto serd
establecido por al COM,

b. Los derechos de colagiacion que abonen los
profesionales que se incorparan a la Orden.

€. El monto de las multas que apliquen por sanciones
disciplinarias.

d. Los oblenidos por el ejercicio de la funcisn
institucional en el Ambito da su competanca y jurisdiccian,

e. Las donaciones y legados que se hagan a su favor,

f. Los intereses y rentas que produzcan sus bianes.

2. Los que adguisran por cualguier otro Hiuls sonforme
can la Lay.

TiTULO IV
DE LA SEGURIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

CAPITULD UNICO

Articulo 267 - Responsabilidad de la organizacicn del
la seguridad y bienestar social

ge la funcion institucional en & |

El Consajo Directivo Nacional organizar la sequridad
¥ bienestar social de los miembros de la Orden, e

Articule 277.- Miembros de la Orden gue pierdan la -
calidad de hébiles

Los colegiados que perdieran la calidad de habiles
podran mantensr su afilacian al sistema de saguridad
social conforme con o astablecido en el Reglamenio
respactiva, e

TITULD ¥
COLEGIACION, DERECHOS ¥ OBLIGACIONES - -

CAPITULOI
DE LA COLEGIACION

Articulo 287 0 toriedad de la ion 3
La coleglacitn de los prolesionales en admindstracian,
€5 una condicion esencial y obligatoria para el ejarcicio
de la profesicn, A

Articulo 29°.- Del"Registro Unico de Gn"™ ., e

Habra un “Aegistro Unico de Colegiacién® de log:
migmbros de ka Orden que tendra cardcter oficial, valida |
y ewigible, para o ejercicio de la profesicn en el pais, a -
cargo del Consejo Directivo Macional y cuya numeracian
@5 unica, corelativa y ascendenta. ;

Articulo 30°.- Precedimiento de colegiacidn

La colegiacion se realizard a través de los Colegios
Ragionales, previa presentacidn del original y Copid:,
legalizada del Tilulo Profesional, es obligatono
pio ionar la informacidn que se exija con aste objetn
y abonar el derecho correspondients.

Cada Consejo Directivo Regional enviars al Consejo
Directivo Macional, para su aprobacién, las Solicitudes. -
de Colagiacion, con la documentacidn sustentatoria. El
Diploma de Colegiacién sera firmado por el Decang
Macional y &l respective Decano Regional.

Articulo 31%.- Incorporacién al Colegio de Licenciados
Administracicn

Verificados los documentos para la colegiacion, ef:
postulante a la Orden juramentard, serd incorporado al
CLAD y racibird al diploma corresponrdients. La
incorporacian de los miembros se efectuard conforme con
las formalidades establecidas en el Reglamento Intarnc.

CAPITULO N il
DE LOS DERECHOS DE LOS COLEGIADOS

Articulo 32% - Derechos de los miembros de la Orden
Son derechos di |08 eolegizdos:

a. Ejercer en gl ambite profesional estatdecide en gl
arl. 6% del prasenta Estatuto y en el de las ciencias
administrativas. s

b. Elegir y ser elegido miembro de los Consajos
Directivos conforme con las normas estableciclas.

c. Intagrar los Capitulos, Comisiones yio Comilés gue.
s esteblarcan.

d. Gozar da las p tivas contenidas en el Estatuta, |
Codigo de Etica Profesional, Reglamento Internd,. -
Reglamento Electoral y normas establecidas por el CLAD,

CAPITULD I i
DE LAS DBLIGACIONES DE LOS COLEGIADOS . -

Articulo 328 Obligaciones de los miembros de 13

>

an

Son obligaciones de los colegiados:

a. Cumplir con las disposiciones del Estatuta, .
Feglamanta Interno, Cédiga de Etica Profesional y demas
disposiciones dal CLAD.

b. Reconocer la autoridad, competencia y atribuciones _
de kos Directivos del CLAD y mantanar buenas relaciones
con o8 otros miembros de la Orden.

¢. Aceptar y cumplic con las comisiones qua &l CLAD
les encomiende, o

d. Abonar con puniualidad las cuctas corraspondientes
Y otros a que hublare lugar. 7

&. Autorizgr los documentos técnicos refacionados con s
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8l ejercicio profesional an los gue intervenga, registrando
sus nombres y apellidos, denominacién del titulo
profesional y ndmero de colegiatura,

f. Welar por al prestigio de la profesidn.

. Articulo 34%.- Suspensicn de I calidad de miembro
de la Orden

La calicad de miembre del CLAD se suspenda por;

+ alo cumplir con el pago de tres (3) cuotas mensuales.
b. Imcumplimiento de las normas del Estatute,
Reglamento Interng, Cédigs da Etica Prafesianal v demds
disposicionas del Colegio.
. - ©. Inmoralidad comprobada en al ejercicio de la
profesiin,
d. Observar conducta contraria a los fines del Coleglo,

Articulo 352 - Pérdida de la calidad de miembro de la
La calidad de miambro del CLAD sa pierde:

a. A solicitud de parte.
- b..Por mandato judicial, resolucién consentida y
ejsculoriada que imponga condena por delita intancional,
c. Por fallecimiznto,
TiTuLO Wi
DE LAS ELECCIONES

CAPITULD |
DEL PROCESO ELECTORAL

Articulo 36%.- Eleccion de los cargos directivos

La edeccidn de los cargos directivos del CON v de los
COR's es simultdnea, para ser declarados ganadores se
requiera obtener la mayorfa simple de votos valldamanta
emitidas,

Articulo 37%.- Del voto
El votd serd secrato, universal, directo y obligatore,

Articulo 387 - Fecha y modalidad de las elecciones

Las elacciones de los cargos directivos se realizardan
&n noviembre, cada dos (02) afos, madiante lista
complata conforme con el Reglamanto Elactoral,

Articulo 39°- Quienes n

- Sufragaran los miembros hébiles del CLAD, para ala?_tlr
al Conselo Directivo MNacional y para elagir al COR,
Unicamente los inscritos en los respectivos Colegios
Regionalas.

Articulo 40°.- Omisos al sufr

Los amisos al sufragio sin causa justificada quadaran
inhabiltados para el ejercicio profesional por.el términ
da sais () meses, compulados a partir del dia del sufragia,
salvo que abonan la multa.

Articulo 41%.- Designacidn y atribuciones del Comité
Electoral Nacional y de los Comités Eleclorales
ionales

Sesenta (80) dias calendario antes da la fecha da
sulragio el CON designarg al Comité Electoral Nagional -
CEM ¥y los Consejos Directivos Regionales designaran al
.Gomité Electoral Raegional - CER da su jurisdicoion.

- El CEN &3 la autoridad superior, sus acuerdos son
Inapeiables y fiscalizard &l procaso electoral,

El CER constituye la méxkma autoridad del procaso
elactoral an su respectiva jursdiccion, sus acuerdos ¥
decisionas sdko estardn sujetos a revision por el CEN.

Articulo 42%.- Publicacidn de la” Relacién de Miembros
Hiibiles™

Cuarenta y cinco {45) dias calsndario antes del

sulragio, cada CDR publicard, en su respectiva sads |

regicnal, en un fugar visible di facil v pablico acceso, la
“Aalacidn de Miembros Habiles®.

. Articulo 43%.- Requisitos y plazos para la inscripeidn
de las listas

Las candidaturas para los cargos directivos dal CON
¥ da los CDR's, a3 mediante lisia completa para cada
una da ellos y se inscribirdn cuando menas trainta (3o

dias calendario antes de la fecha fijada para el sufragio
correspandianta.

La inscripcion de la lista lo deba solichar por escrito
el candidato a Decano adjuntando las-lirmas de
adhesion de no menos de cien (100) miembros habiles
a nivel nacional para el CON o dal digz por ciente (10%)
da miembros habiles del CORLAD respectiva para al
COR que corresponda, que figuren en la "Relacien de
Miembros Hadbiles® de su jurisdiccidn, la misma que

- autenticada por el COR en ejerciclo serd puesta en

conocimianto del Comité Electoral Macional con la
debida antelacidn.

Articulo 448 - Elaboracidn del Padrén Electoral

Cada CER elabora el Padrén Elactoral de su
jurisdiccion con base a la “Relacian de Miembros Hébilas”,
actualizada y depurada, proporcionada por cada COR,

Articule 45%.- Difusidn del Padrén Electoral y las listas
de candidatos

Diez (10} habiles antes dal sufragio se hard da
conacimianto Ip:iblinn @l Padrdn Electoral, an al que
figurardn los miembros habiles con derecho a elegir y ser
elagidos, las listas de candidatos inscritas y los
imegrantes de las Mesas de Suiragio, las que estdn
impedidos de conlormar los miembros de los Comites
Elactorales Regionales,

Articulo 467,- Del sufragio

El su para la eleccion de los cargos dal COM y
da los COR's se efectuard an un mismo acto
ininterrumpido de 09.00 a 16.00 hrs. en las respectivas
sadaes regionakes.

Articulo 47%.- Del escrutinlo, impugnaciones y
proclamacion de listas ganadoras
Inmediatamente despuss de concluida la votacién,

| cada Mesa de Sufragio procederd al escrutinio.

Las impugnaciones al sufraglo se electuardn de
inmediato y debidamaents sustentadas, para que

| tengan validez deberdn consiar en el Acta

correspondianta.

El Prasidanta y los Miembros de la Mesa de
Sufragio firmarén las Actas por triplicade, pudiendo
también hacerlo los parsonaros gue lo desean. En
caso de empate serd proclamada ganadora la lista
cuyo candidato a Decano sea mas antigus como
miembro de la Orden, .

Conocido el rasultado del ascrutinio, &l Prasidanta dal
Comité Electoral respecilvo, proclamard como ganadora
a la lsta que haya obfenido la mayaria simple de wolos,
gl Reglamento Electoral sefialard quien lo hard a falta de

ste.

CAPITULO NI
REQUISITOS PARA SER CAMDIDATOS

Articulo 487 - Requisitos para postular a los cargos
directivos del Consejo Direetivo Macional

Para postular a los cargos directives del CON se
requiere:

a. Ser miembro hébil con habilitacion minima de tras
(3} meses a la fecha del sufragio.

b. Diez (10 afios de colegiade a la fecha del sufragio.

c. Dos (2} afios de residencia minferrumpida en la
ciudad de Lima, anterior a su postulacion, v compromiss
can firma Iog:lé::iade residir en ella durante su mandato.

d. Para Macional o Vics Decano Nacional, se
requiare guince (15) afios de colegiado y haber
desempefiado cargo directive por eleccion en el COM o
an alguno de los sejos Directivos Regicnales.

Articulo 49°.- Requisitos para postular a los cargos
diractivos de los Consejos Directivos Regionales

Para postular a los cargos directives de los CDR's se
raquiare:

a. Ser miambro habil con habilitacidn minima de tras
(3) meses a la facha del sufragio.

b. Cinco (5) afios de colegiado a la fecha del suiragio.

¢, Dos (2) afos de residencia ininterrumpida en la
respectiva sede ragional, anterlor a su postulacidn, v
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compromiso can firma legalizada de residir on ella durante |

5u mandato.

d. Para Decano Aegional o Vicedecano Regional, se
fequlere diez (10) afics de colegiado y haber
Hesemperiddo cargo directiva por eleccion en alguno de
los Consajos Dirsctivos Regionales.

TITULOD Vi
DE LAS FALTAS DISCIPLIMARIAS, *
SAMNCIONES Y DENUMNCIAS

CAPITULO
DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 50°.- Faltas disciplinarias
Se consideran faltas disciplinarias:

a. El incumplimiento de fas disposiciones legales que
norman & ajarcicio profesional.

b. Megligencia manifiesta en el sjerciclo profesional,

¢. El incumplimiento del pago de tres (03) cuotas
mensuales,

d. Incumplimiento del Estatute, Cédigo de Etica, |

Reglamento Interno y demads disposiciones emanadas del

oL

CAPITULD I .
DE LAS SANCIONES

Articulo 51°.- Sanciones

Eil COM y cada CDA aplicarsn, en sus respectivas |

jurisdiccionas, segdn la gravedad de la falta y conforme

con &l *Reglamento de Faltas y Sanciones Discipinarias”, |

las sanciones siguientes:

a. Amonestacion.

b. Multas.

c. Mesion.

d. Inhabilitacidn para el ejercicio de camos diractives.
4. Inhabilitacion para el ejercicio de la profasion,

CAPITULO Il
DE LAS DENUNCIAS

Articulo 52°.- De las denuncias

Cualquier parsona nalural o juridica pusde denunciar
ante el CONM ywo CDR, segén corresponda, en defensa da
Sus propios derachos o de la colectividad, con relacion a
asuntos éficos o deontoldgicos relativos al ejercicio
profesional,

Articulo 53%.- Derechas del calegiado denunciada

El colegiado denunciado tiene derecho a ejercer su
detansa conforme con lo dispuesto an al "Reglamento de
Faltas y Sanciones Disciplinarias”,

¥ San

El "Raglamento de Fallas y Sanciones Disciplinarias”
sard formulado y aprobada por el Consejo Directivo
Macional,

TITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 55 - De la disolucion del i
En ! caso improbable de disalucion del Colegio da

Licenclados en Administracién su patrimonio serd !

destinado a fines profesionales da investigacidn ciantifica
y cuftural a cargo del Estado,

Articulo 567.- Estudios de postgrade y Grados
kzas en Administracicn

En concordancia con fa Ley Universitarla N 23733, |

Arts. 18" y 24° para tener acceso a los estudios da

postgraco @n administracion (Maestria y Doctorada), es |

raquisita el Grado Académico de Bachiller an
Administraclén o Cienclas Administrativas,

Articulo 57=.- Dia del Administrador

Dacldrese ol 14 de lebrero “Dia del Administrador,
fecha en la que sa expidid &l D.L. N® 22087 que cred el
Cofeglo de Licenciados en Administracion.

Articulo 542.- Aprobacién del“Reglamento de Faltas |
i ..

! TITULD IX

| DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Plazo para la aprobacién de Reglamenitos
En cianto ochenta (180} dias_hdbiles e Consejo

Directivo Macional aprobard los Reglamentos sefatados
en ¢l presente Estatuto. )

Segunda,- Nuevas denominaciones de los t:a:gm;
directivos del COM y de los Consejos Directivos
Regionales

Los directives CON y de los Consejos Diractivos

Regionales continuaran ejerciando sierrw:ag cuanda
ratnan los requisitos sefialados en los arts. 499
conforma con los arts. 18% y 21% del presente

o,
SUS cargos se denominardn; SRR

A) CONSEJO DIRECTIVO NACIOMAL:

- Decano, Decano Macional, Pttt
= PrimarVicedacana, PrimerVicedecano Naclonal.
“n;lé‘-&undu Vicedecano, Segundo Vicedecano

| - Diractor de Actividades Profesionales y Culiurales,
| Director Macional de m;nmm
! - Director de Coordinacion de Actividades de Colegios
Regionales, Director Nacional de Colegiacidn.
- Director de Relaciones Profesionales, Director
e ionales.

Nacional de Formacidn y Profes
- Diractor de Biblioteca y
i g

tn Tecnobdgica,
Macional de Informacicn Clentifica yTecnolagica.
- Director dé Seguridad Social, Director Nacional de
| Seguridad y Bienestar Social.

- Directar Sacretario, Director Macional Secretario.

- Director Nacional de Economia, Director Nacional
de Econamia y Finanzas. i

- Director de Relacionas Publicas, Director Macional
de Imagen nstitucional. i

B) CONSEJOS DIRECTIVOS REGIONALES:

= o8 e b

- Decano, Decano Regional

- Vicedecano, Vicedecano ional

- Divector Regional de Acthvidadss y Cultureies,
Regional de Desaroiio Profesional. .

y Habilitaciin g
- Director Regicnal de Biblioteca y Documentacion
Tecrnoldgica, Director Regional de Informacicn Cientifiea
| yTecnalogica.
- Diractor Reglonal de Saguridad Social, Director
Fegional de Sequridad y Bienestar Social, be
- Diractor Regional de Economia, Director Regional
de Economia y Finanzas, '
- Directer Regional de Aelaciones Pablicas, Director
Regional de Imagen Institucional.
TiTULD X

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Canstitucidn de los Capitulos

El Consejo Directivo Macional constituird los Capitulgs
| qua comesponda conforme con el dmbito profesional yf 1
| evolucion de las Ciencias Administratvas.

[ Segunda.-Transferencia de los activos de los Consejos
| Directivos régionales desactivados e
| Losmiembios de la Orden de los Colagios Ragionales
qua resulten desactivados se incorperardn al que
detarmine el Consejo Directive Macional. Ll

Los Consejos Directivos Regionales desactivados
| transferirdn, al que corasponda, ios actives qus posedn
| dentro del término de quince (15) dias habiles, contadcs
‘ a partir de la lecha de publicacldn da la respectiva
[

!
| Director
|
|

E

resalucitn emitida por &l Consejo Directivo Nacional, E

|

Tercera.- Responsabilidad y potestad del Conséjo
Directivo Hmhmn:gmaduptarmbdidﬂ que asegurern
| el estricto cumpili bo del Estatuto el
[ Ei CON esta autorizado hasta el 31 de diciembra dal
| 2006 a adoptar todas las medidas nacesarias para la
| Implameantacion del Estatuto, inclusive reestructurar f
CLAD, por lo que su mandaio y & de los GOR's conclulrdi
en diciembra del 2008,

| 00536-17
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