
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL

MEMORIA 2025



Estimados colegas y miembros del Colegio de Licenciados en Administración de Lambayeque: Es un honor y un privilegio dirigirme a 

ustedes para presentar la Memoria Institucional 2025, un documento que no solo resume un año de gestión, sino que testimonia la 

consolidación de un sueño compartido y el fortalecimiento de nuestra identidad profesional en la región.

Al asumir el liderazgo de este Consejo Directivo Regional, nos trazamos el objetivo de transformar nuestra orden en una institución 

moderna, eficiente y, sobre todo, al servicio del colegiado. El periodo que hoy reportamos ha sido testigo de hitos históricos; entre 

ellos, destaca con especial orgullo el avance y la construcción de nuestro propio local institucional, un anhelo de décadas que hoy es 

una realidad tangible que simboliza nuestra solidez y autonomía.

Durante este 2025, hemos enfocado nuestros esfuerzos en cuatro ejes fundamentales:

1. Modernización y Patrimonio: La cristalización de nuestra infraestructura propia como centro de innovación para el administrador 

lambayecano.

2. Excelencia Académica: El impulso a la producción científica y la capacitación continua, elevando el perfil competitivo de 

nuestros miembros ante los desafíos del mercado global.

3. Articulación Institucional: El fortalecimiento de nuestras alianzas con entidades públicas, privadas y académicas, posicionando 

al CORLAD como un referente de opinión y gestión en la región.

4. Servicio al Colegiado: La ampliación de espacios de participación y la mejora sustancial en los servicios de bienestar y 

habilitación profesional.

Nada de esto habría sido posible sin el esfuerzo conjunto de nuestros capítulos, comités y directores regionales. Mi más profundo 

agradecimiento a cada uno de ustedes por su compromiso y ética.

Los invito a revisar estas páginas con el orgullo de pertenecer a una orden que no solo crece en infraestructura, sino en valores y 

prestigio. Sigamos trabajando con la convicción de que la administración es el motor de desarrollo de nuestro Lambayeque.

¡Con Identidad, Compromiso e Integración!
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LOGROS GESTIÓN 2024 - 2025

03. Diplomados y Programa 
de Especialización
Se desarrollaron dos diplomados y un 
Programa de Especialización en Auditoría, 
ofreciendo formación continua de calidad y 
fortaleciendo las competencias 
profesionales de los colegiados mediante 
propuestas académicas accesibles y 
actualizadas.

04. Nuevos Convenios 
Institucionales
Se gestionaron convenios con diversas 
instituciones que otorgan descuentos y 
beneficios exclusivos a nuestros colegiados, 
ampliando las oportunidades de acceso a 
servicios educativos, comerciales y 
profesionales.

02. Implementación de 
GREMIA y Repositorio de Tesis
Se puso en funcionamiento GREMIA, el 
sistema digital para consultar habilidad 
profesional, verificar certificados y gestionar 
trámites en línea. Además, se habilitó el 
Repositorio de Tesis, donde los colegiados 
pueden consultar investigaciones y registrar 
sus propios trabajos.

01. Construcción del Local 
Institucional
Se inició la construcción del nuevo local 
institucional, un proyecto destinado a 
brindar espacios modernos, funcionales y 
adecuados para la atención de los 
colegiados, así como para el desarrollo de 
actividades académicas, administrativas y 
gremiales.



ACTIVIDADES
2025
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Habilitados

2,154

Inhabilitados

1,856

4,010 * 
colegiados

* Según informe del Área de Caja 29-12/2025



ACTIVIDADES
2025
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Mas de 50 
convenios 



ACTIVIDADES
2025
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Dirección Regional de información
Científica y Tecnológica

ACTIVIDADES
2025

Dra. Hilda Angelica
del Carpio Ramos



Se estableció una alianza estratégica 
con un grupo de investigación de la 
Universidad Nacional Pedro Ruiz 
Gallo, permitiendo la formulación y 
ejecución de dos proyectos de 
investigación, fortaleciendo la 
articulación academia–institución y 
promoviendo la generación de 
conocimiento aplicado en beneficio 
de la región.

Dirección Regional de Información
Científica y Tecnológica Abril 2025

Alianza Estratégica para Proyectos de Investigación



Se diseñó, produjo y desarrolló el 
software Registro de Tesis y 
Repositorio de Tesis, con titularidad 
institucional a nombre del CORLAD 
Lambayeque y alojado en la web 
institucional, constituyéndose en una 
herramienta estratégica para la 
gestión, preservación y difusión de la 
producción académica.

Dirección Regional de Información
Científica y Tecnológica Octubre 2025

Desarrollo del Software Registro y Repositorio de Tesis



Se produjo y editó el libro “Gestión del 
Conocimiento: Primer Compendio de Tesis al 
Servicio de la Innovación y el 
Emprendimiento”, una obra colaborativa que 
reúne cincuenta investigaciones 
seleccionadas por su aporte académico y 
relevancia temática. La publicación fue 
elaborada por Hilda Angélica Del Carpio 
Ramos, Mirko Merino Núñez y el Grupo de 
Investigación GISPRO (UNPRG), con comité 
editorial institucional y revisión académica 
que fortalecen su calidad científica y su 
impacto regional.

Dirección Regional de Información
Científica y Tecnológica Noviembre 2025

Producción del Primer Libro Institucional del CORLAD



Dirección Regional de Seguridad y 
Bienestar Social 

ACTIVIDADES
2025

Lic. Adm. Jesus del Carmen Carrasco Delgado



Con gran alegría, el CORLAD realizó la donación de 
azúcar a instituciones de Lambayeque: Comedor de la 
Iglesia Santa María Catedral, Aldea Infantil Virgen de 
la Paz y Albergue Santa María Josefa del Corazón de 
Jesús.

La actividad permitió compartir con los representantes 
de estas organizaciones y reafirmar nuestro 
compromiso con la solidaridad y el apoyo a quienes 
más lo necesitan, demostrando que pequeñas 
acciones pueden generar grandes cambios en la 
comunidad.

ENTREGA SOLIDARIA DE DONACIÓN DE AZÚCAR A 
INSTITUCIONES DE LAMBAYEQUE

ENERO 2025



Dirección Regional Secretario

ACTIVIDADES
2025

Dr. José Wiliam Cordova Chirinos



El domingo 2 de febrero de 2025, en conmemoración 
de los 40 años de fundación del CORLAD, nuestra 
institución participó en la ceremonia de Izamiento del 
Pabellón Nacional. La Vice Decana, Dra. Rosa Bertha 
Mendoza Esquives, izó la bandera de Lambayeque 
junto al gobernador regional.

Posteriormente, los colegiados desfilaron portando el 
emblema institucional, encabezados por la 
Administradora y miembros de la Junta Directiva. La 
jornada concluyó con un compartir en el Hotel 
Paraíso.

PARTICIPACIÓN DEL CORLAD EN EL IZAMIENTO DEL 
PABELLÓN NACIONAL

FEBRERO 2025



El domingo 16 de febrero de 2025, en el marco del 40° 
Aniversario Institucional, se celebró una Misa de 
Acción de Gracias en la Parroquia Nuestra Señora de 
la Consolación a las 8:00 p.m.

La ceremonia permitió a los colegiados y autoridades 
reunirse para dar gracias por los años de esfuerzo, 
crecimiento y compromiso de nuestra institución, 
fortaleciendo los lazos de comunidad y fe que guían 
nuestra gestión.

MISA DE ACCIÓN DE GRACIAS POR EL
40° ANIVERSARIO DEL CORLAD

FEBRERO 2025



Vice Decna Regional

ACTIVIDADES
2025

Dra. Rosa Bertha Mendoza Esquives



Del 10 al 15 de febrero de 2025, se desarrolló la 
primera semana de nuestro Ciclo de Conferencias 
Magistrales por el aniversario del CORLAD.

Ponentes nacionales e internacionales compartieron 
su experiencia y conocimiento en sesiones de 8:00 a 
10:00 p.m., con ingreso libre vía Zoom.

Esta actividad permitió a los colegiados fortalecer sus 
competencias profesionales y mantenerse actualizados 
en tendencias y buenas prácticas en el ámbito de la 
Administración.

CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES POR EL 
ANIVERSARIO DEL CORLAD 2025

FEBRERO 2025



El 8 de febrero de 2025 se realizó la ceremonia de 
colocación de la primera piedra de nuestro nuevo 
local institucional en Av. Santa Rosa, Chiclayo.

El Decano y el Consejo Directivo resaltaron la 
importancia de este espacio para el fortalecimiento de 
nuestra institución. Ingenieros, arquitectos y 
autoridades de colegios profesionales compartieron 
detalles del proyecto, seguido de la bendición y el acto 
simbólico de colocación.

El evento culminó con un brindis de honor, marcando 
el inicio de esta nueva etapa para nuestra comunidad.

COLOCACIÓN DE LA PRIMERA PIEDRA DE LA 
CONSTRUCCIÓN  NUEVO LOCAL INSTITUCIONAL

FEBRERO 2025



En la premiación de Los Mejores del Año 2024 por los 
32 años del Semanario Expresión, el CORLAD fue 
reconocido como Mejor Colegio Profesional y nuestro 
decano, Dr. Mirko Merino Núñez, como Mejor Decano 
del año.

La Dra. Rosa Chambergo Montejo destacó este 
reconocimiento como mérito de la Gestión 2024-2025, 
especialmente por el avance en la construcción del 
nuevo local institucional.

Este logro impulsa a seguir trabajando por los 
colegiados y el desarrollo de Lambayeque.

PREMIACIÓN A MEJOR COLEGIO PROFESIONAL Y 
MEJOR DECANO 2024

MARZO 2025



Dirección Regional de Economía y 
Finanzas

ACTIVIDADES
2025

Dr. Guido Alarcon Villanueva



El Decano Nacional de CLAD Perú, Dr. José Luis Sotelo 
Torpoco, visitó Lambayeque para supervisar el avance 
de la obra de la nueva sede institucional del Colegio de 
Licenciados en Administración. Durante la inspección, 
destacó la gestión del Decano Regional, Dr. Mirko 
Merino Núñez, y del Consejo Directivo Regional 2024-
2025, valorando su compromiso con el fortalecimiento 
profesional.

Contamos con la participación del Director Regional de 
Imagen Institucional, Mg. Carlos Humberto López 
Balarezo, y del Ing. Aníbal Jesús Salazar Mendoza, 
responsables del seguimiento técnico de la obra.

SUPERVISIÓN DE LA OBRA DE LA NUEVA SEDE DEL 
COLEGIO DE LICENCIADOS EN ADMINISTRACIÓN

ABRIL 2025



Se integró GREMIA, un sistema digital que mejora la 
consulta de habilidad profesional de los colegiados.

A través de la web institucional, los usuarios pueden 
verificar habilitación ingresando nombre o número de 
colegiado, revisar su último pago y acceder al servicio 
de Verificación de Certificado de Habilidad para 
gestionarlo, pagarlo y descargarlo en línea.

Cada colegiado cuenta con acceso a la intranet, donde 
puede actualizar sus datos y consultar aportes, multas 
o deudas, fortaleciendo la gestión y la transparencia 
institucional.

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA GREMIA

ABRIL 2025



Se integró GREMIA, un sistema digital que mejora la 
consulta de habilidad profesional de los colegiados.

A través de la web institucional, los usuarios pueden 
obtener su boleta de venta y factura.

Cada colegiado cuenta con acceso a la intranet, donde 
puede actualizar sus datos y consultar aportes, multas 
o deudas, fortaleciendo la gestión y la transparencia 
institucional.

IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA GREMIA 

ABRIL 2025



CONVOCATORIA DEL PROCESO DE 
AUDITORIA AL CORLAD 
LAMBAYEQUE PARA LOS 
PERIODOS 2016 AL 2024

JULIO 2025



Dirección Regional de Seguridad y 
Bienestar Social 

ACTIVIDADES
2025

Lic. Adm. Jesus del Carmen Carrasco Delgado



Se realizó un homenaje presencial y virtual dedicado a 
las madres colegiadas, reuniendo a numerosas 
licenciadas en un ambiente de gratitud y 
reconocimiento.

La ceremonia incluyó una oración especial y palabras 
alusivas del decano, resaltando el rol fundamental de 
la mujer y la madre.

Hubo sorteos con premios para asistentes y 
participantes en línea, gracias a alianzas con diversas 
instituciones. Presentaciones artísticas, dinámicas y 
concursos aportaron emoción y camaradería. 

HOMENAJE PRESENCIAL Y VIRTUAL POR EL DÍA DE LA 
MADRE

MAYO 2025



DELEGADO ANTE EL CONSEJO 
NACIONAL 

ACTIVIDADES
2025

Dr. NOE ALBERTO ROSILLO ALBERCA



Se realizó el Campeonato de Confraternidad por el Día 
del Padre, una jornada llena de energía, 
compañerismo y participación de nuestros colegiados.

Se llevaron a cabo sorteos presenciales y virtuales con 
premios como billeteras, tazas, pisco y kits de cuidado 
personal.

Gracias a los convenios estratégicos con Chocodosis e 
Inmobiliaria Acuña, se otorgaron postres, vinos y un 
vale especial para consumo en empresas aliadas.

CAMPEONATO DE CONFRATERNIDAD POR EL
DÍA DEL PADRE

JUNIO 2025



El CORLAD Lambayeque, representado por el Dr. Mirko 
Merino Núñez, suscribió un Convenio de Cooperación 
Interinstitucional con el Colegio Militar Elías Aguirre, 
liderado por el Crl. EP José Iván Terrazos Espinoza, 
fortaleciendo la colaboración mutua.

Como parte del acto, se desarrolló la conferencia 
magistral “Liderazgo y Habilidades Blandas para la 
Dirección de Personas”, dictada por el Dr. Jaime 
Laramie Castañeda Gonzales y dirigida al personal 
militar, docente y administrativo.

La actividad fue gestionada por el Dr. José William 
Córdoba Chirinos, director regional secretario.

CONVENIO CON EL COLEGIO MILITAR ELÍAS AGUIRRE

AGOSTO 2025



Dirección Regional de Imagen 
Institucional

ACTIVIDADES
2025

Mg. Carlos Humberto López Balarezo



Se inauguró el nuevo local institucional del Colegio de 
Licenciados en Administración de Lambayeque, un 
logro impulsado por el decano Mirko Merino Núñez y 
el Consejo Directivo Regional 2024-2025.

Este espacio representa la identidad profesional y el 
logro de un anhelo largamente esperado, construido 
con dedicación, gestión y trabajo coordinado.

La ceremonia incluyó apertura, corte de cinta, 
develación de placas, recorrido y bendición de 
ambientes, así como la presentación de la galería de 
decanos, palabras de autoridades, números artísticos y 
almuerzo institucional.

INAUGURACIÓN DEL LOCAL INSTITUCIONAL

SETIEMBRE 2025



Se realizó la Asamblea General Extraordinaria para la 
exposición y sustentación del Informe de Auditoría de 
los períodos 2016–2024, desarrollada en el Auditorio 
del Local Institucional y con participación virtual 
mediante la plataforma Zoom. La convocatoria, 
emitida por el Consejo Directivo Regional 2024–2025, 
permitió un espacio de información y revisión 
transparente sobre la gestión institucional.

Agradecemos la participación de los agremiados y 
reafirmamos el compromiso con la responsabilidad 
administrativa en la Región Lambayeque.

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL 
INFORME DE AUDITORÍA 2016–2024

NOVIEMBRE 2025



NOVIEMBRE 2025
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NOVIEMBRE 2025
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NOVIEMBRE 2025
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NOVIEMBRE 2025
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NOVIEMBRE 2025
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NOVIEMBRE 2025
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Se realizaban los pagos de remuneración en efectivo.

Se ha implementado la bancarización de las remuneraciones del personal 

del CORLAD Lambayeque, sustituyendo la modalidad de pago en efectivo 

en la oficina. 

Esta medida responde a la necesidad de formalizar los flujos monetarios y 

eliminar las vulnerabilidades operativas derivadas de la custodia de 

grandes sumas de dinero en oficina. 

La adopción de cuentas sueldo asegura el cumplimiento de la normativa 

de bancarización y mejora el control interno de la institución.





Tras la revisión de los archivos institucionales, se constató que los 

incrementos salariales de la ex administradora no fueron debidamente 

ratificados en las sesiones de Consejo Directivo Regional, careciendo 

de asiento en el Libro de Actas. 

La inexistencia de contratos vigentes o adendas actualizadas 

representa una irregularidad administrativa, dejando los pagos 

efectuados sin el debido respaldo jurídico y presupuestario





Dirección Regional de información
Científica y Tecnológica

ACTIVIDADES
2025

Dra. Hilda Angelica
del Carpio Ramos



CORLAD Lambayeque lanzó el libro Gestión del 
Conocimiento: Primer Compendio de Tesis al Servicio 
de la Innovación y el Emprendimiento, resultado del 
trabajo conjunto con el Grupo de Investigación GISPRO 
– UNPRG.

La obra recoge 50 tesis seleccionadas por su calidad y 
aporte a la innovación en ciencias administrativas, 
acompañadas por análisis sistematizados.

Asimismo, se ha implementado el Repositorio de Tesis 
de CORLAD Lambayeque. Este repositorio está abierto 
para que los miembros de la orden sigan subiendo sus 
investigaciones.

PUBLICACIÓN DEL LIBRO “GESTIÓN DEL 
CONOCIMIENTO” Y REPOSITORIO DE TESIS

NOVIEMBRE 2025



El Comité Electoral Regional llevó a cabo la jornada 
electoral del 30 de noviembre en el Local Institucional, 
donde los licenciados ejercieron su derecho al voto de 
manera ordenada y participativa. La votación se 
desarrolló de 9:00 a. m. a 4:00 p. m., permitiendo el 
sufragio con DNI o Carnet de Colegiado.

En cumplimiento de la normativa, el Comité Electoral 
difundió los documentos oficiales del proceso: el Acta 
de Consolidado de Elecciones, el Acta de 
Proclamación y la Resolución N.º 004-2025-CER-
CORLAD-LAMB, documentos que reflejan el desarrollo 
íntegro de la jornada y la participación activa de los 
agremiados.

ELECCIONES CORLAD LAMBAYEQUE 2025

NOVIEMBRE 2025



SORTEOS
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DIRECTIVO
Ricardo Salvador Reaño Villalobos Presidente del Comité de Auditoría
Cristian Romario Sono Silva Vice Presidente del Comité de Auditoría
Walter Antonio Cachay Sanchez Secretario del Comité de Auditoría
Mirko Merino Nuñez Vocal del Comité de Auditoría
Ytalo Benjamin Biancato Magni Vocal del Comité de Auditoría







BENEFICIOS PARA COLEGIADOS



Dirección Regional de Desarrollo
y Habilitación Profesional

ACTIVIDADES
2025

Lic. Nilda Ricardina
Bances Oyola



FEBRERO 2025
COLEGIATURAS



MARZO 2025
COLEGIATURAS



ABRIL 2025
COLEGIATURAS



MAYO 2025
COLEGIATURAS



JUNIO 2025
COLEGIATURAS



JULIO 2025
COLEGIATURAS



AGOSTO 2025
COLEGIATURAS



SETIEMBRE 2025
COLEGIATURAS



OCTUBRE 2025
COLEGIATURAS



NOVIEMBRE 2025
COLEGIATURAS
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NO SE UTILIZO CUENTAS A NOMBRES DE LOS DIRECTIVOS .
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Techo estructural 

metálico para cuidar 

infraestructura de las 

lluvias
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Muchas gracias por su apoyo a mi Consejo Directivo Regional 2024 – 2025

CORLAD Lambayeque.
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Muchas gracias por su apoyo a la empresa contratista y supervisores del Colegio de 

Ingenieros de Lambayeque.
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Muchas gracias por su apoyo al Personal Administrativo en  Gestión CORLAD 

Lambayeque 2024-2025.

Decano CORLAD 
Lambayeque



Ceremonia de Rendición de 

Cuentas, reconocimiento y 

agradecimiento a la Gestión 

CORLAD Lambayeque 2024-

2025.
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TAREA CUMPLIDA

 CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL 2024 – 2025

 CORLAD LAMBAYEQUE 

JUNTOS CONSTRUYENDO NUESTRO LEGADO INSTITUCIONAL

DICIEMBRE 2025



Av. Santa Rosa Mz. I  Lt. 15, Urb. Las Palmas, Chiclayo

www.corladlambayeque.com

cladlambayeque@hotmail.com

977 939 687

Decano CORLAD Lambayeque
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