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Introduccion

Este estudio presenta una propuesta de reglamento para el Registro de Auditores Administrativos
Independientes y Sociedades de Auditoria en el contexto del CORLAD Lambayeque, tanto para el
sector publico como privado. La creacion de este reglamento responde a la necesidad de regular
adecuadamente los procesos de inscripcidn, renovacion y cancelacion de los auditores y sociedades
que realizan auditorias en estas areas. En un entorno donde se exige cada vez mas transparencia
y eficiencia en la administracion, la auditoria se consolida como un instrumento clave para el
compromiso del cumplimiento de las metas de la organizacién. Trabajo realizado por el profesor
doctor Mirko Merino Nufiez y con sus estudiantes del curso de Auditoria Administrativa del VIII ciclo
de la Escuela de Administracion de la Universidad Sefior de Sipan.

El principal objetivo de este reglamento es establecer los lineamientos para la correcta inscripcion
de auditores administrativos independientes y sociedades de auditoria, con el fin de asegurar que
dichos profesionales cumplan con los requisitos necesarios para desempefiar sus funciones de
manera ética y eficiente. Adicionalmente, se busca promover la confianza en los servicios de
auditoria a través de la certificacion y habilitacién de profesionales capacitados.

El documento se estructura en varios capitulos, los cuales desarrollan diferentes aspectos del
reglamento. En el Capitulo I, se presentan las disposiciones generales, tales como el objeto y
alcance del reglamento. El Capitulo Il aborda el proceso de registro de auditores y sociedades de
auditoria, detallando los requerimientos y métodos para la inscripcion. En el Capitulo 1l se discuten
los procesos de renovacion y cancelacion del registro. Finalmente, el Capitulo IV profundiza en la
promocion y aplicacion del registro, asi como la periodicidad y obligaciones de las auditorias
administrativas.

Concluimos que la implementacién de un reglamento para el registro de auditores es de vital
importancia debido a la necesidad de contar con profesionales altamente capacitados que aseguren
la eficacia de los procesos de auditoria en diversas instituciones. Este reglamento no solo busca
garantizar la idoneidad de los auditores, sino también promover la transparencia y el cumplimiento
normativo en las auditorias realizadas en el sector publico y privado, lo cual repercute directamente
en la mejora administrativa y en la confianza de las organizaciones en los procesos de auditoria.
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Desarrollo
Titulo | Disposiciones Generales
Capitulo I. Generalidades
Articulo 1°. - Objeto y alcance

El vigente Reglamento tiene como objeto regular el procedimiento para la inscripcion,
registro, renovacion, cancelacion y otros fines de los Auditores Administrativos Independientes y
Sociedades de Auditoria que estén debidamente autorizados para la evaluacién y anélisis de los
servicios de auditoria administrativa para realizar en las instituciones del sector publico y privado.
Por otro lado, el alcance del presente reglamento sirva de registro para los licenciados en
administracion 'y sus 12 capitulos para realizar labores como auditores administrativos
independientes y sociedades de auditoria certificado por el CORLAD Lambayeque para las
convocatorias de auditoria realizados por instituciones publicas y privadas en el territorio nacional.

Articulo 2°. - El reglamento no es aplicable a otros servicios prestados por los auditores o
sociedades de auditoria como asesoria administrativa, consultoria, mentoria y otras modalidades
similares.

Articulo 3°. - Definiciones
Para efecto del presente reglamento, se debe considerar las siguientes definiciones:

a) Auditoria: Procedimiento metodico que radica en conseguir y estimar con objetividad
sobre las evidencias y afirmaciones de actividades y documentos de naturaleza
administrativa, que se requiera dar informe a los socios y/o propietarios.

Proceso sistematico, cumple con el objetivo de evaluar las actividades y procesos de una
organizacion, verificando la informacién financiera, operativa, administrativa o de
cumplimiento.

b) Auditoria administrativa: Operacion que se efectla internamente en los departamentos
de una empresa con el propdsito de examinar, calificar y evaluar cémo se lleva a cabo la
gestién, administracion y direccion al interior de la organizacion.

Evaluacion y andlisis de las préacticas, procedimientos y politicas internas de una
organizacién con el propdsito de revisar la efectividad de gestion administrativa para
asegurar el cumplimiento de objetivos de manera dptima.

¢) Auditor: Individuo técnico, que se ocupa de los trabajos en auditoria y que tiene la
autoridad, compromiso y responsabilidades éticas de generar informes detallados sobre
lo que esta sucediendo en dicha entidad.

d) Auditor administrativo: Profesional con habilidades y capacidades técnicas suficientes
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para completar que las tareas que su cargo lo requiera, examinando y revisando lo
producido por la gestion administrativa de cualquier dependencia o0 empresa, junto con las
correcciones observaciones que se crean necesarias de efectuar y mejorar para un buen
desempefio laboral.

Profesional especializado en la revision de procesos administrativos y de gestion dentro
de organizaciones publicas y privadas.

e) Sociedades de auditoria: Empresas profesionales que ofrecen servicios de verificacion
y auditoria administrativa con el fin de asegurar la precision de los informes y el
cumplimiento de las normativas legales y sobre la teoria general de la administracion.

Agrupacion legalmente establecida que busca ofrecer servicios de auditoria de forma
profesional.

f) Auditor administrativo independiente: Individuos capacitados que, sin depender de la
administracién de la empresa, examinan y confirman la efectividad, eficacia y economia
de las actividades y procedimientos internos de la gestidon y administracion de una
organizacion.

Profesional registrado y habilitado que ejerce la auditoria de manera auténoma, sin
dependencia de una sociedad de auditoria.

g) Gestion: Son las actividades relacionadas con la evaluacion de los planes, programas y
actividades que realiza la empresa con el fin de determinar la eficacia y eficiencia en la
obtencién y uso de los recursos, asi como el grado de efectividad en la consecucién de
las metas y objetivos establecidos.

Actividades y procesos que implican planificacién, organizacion, direccion y control de
R.R.H.H, financieros y materiales para optimizar y garantizar el cumplimiento de objetivos.

h) Mercadotecnia: Son las actividades relacionadas con el proceso de evaluar y mejorar las
actividades de marketing de una organizacion para asegurarse de que cumplan con los
estandares establecidos y generen valor para la empresa.

i) Logistica: Son las actividades relacionadas con el procedimiento para verificar y asegurar
la efectividad y eficiencia de la cadena de suministro y las operaciones logisticas de una
empresa con el fin de identificar oportunidades de mejora y asegurar la conformidad se
conoce como auditoria logistica.

j) Gerencia: Son las actividades relacionadas con el grupo de individuos responsables de
liderar, organizar y gestionar una empresa, organizacion o institucion. Estos individuos,
conocidos como gerentes, tienen la tarea de garantizar que las actividades internas de la
organizacion se desarrollen de manera correcta.
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k) Personal: Son las actividades relacionadas con los individuos que desempefian diversas
tareas en el centro laboral, diferenciados segun el tipo de jornada laboral (dedicacion), la
naturaleza de su contrato (vinculacién) y las responsabilidades que asumen en el centro
(funcién) y otras funcionas del area del personal.

I) Finanzas: Son las actividades relacionadas con la economia de una empresa que se
enfoca en el estudio de cdmo se obtienen y gestionan los recursos monetarios y de capital.
Esto incluye analizar tanto la obtencién de dichos recursos (financiaciéon) como su
inversion y ahorro.

m) Ventas: Son las actividades relacionadas con la transferencia de un bien o servicio a un
precio acordado, a cambio de una compensacion econémica en forma de dinero.

n) Responsabilidad Social: Son las actividades relacionadas con los individuos,
organizaciones y empresas de participar activamente en el mejoramiento del bienestar
tanto de la comunidad local como de la sociedad en su conjunto.

o) Tesoreria: Son a las actividades vinculadas a la gestion de los recursos financieros
requeridos para cumplir con los pagos que la empresa debe realizar, tanto a corto como a
largo plazo. Manejo y gestion de los flujos de caja, recaudacion y administracion de fondos
dentro de la organizacion.

p) Produccion y Operaciones: Son las actividades relacionadas con las distintas areas de
una empresa que producen el bien o servicio que se ofrece a los clientes.

q) Empresas: Organizacién compuesta por capital y esfuerzo, que son elementos de
produccion, enfocada en actividades industriales, comerciales o de provision de servicios
con objetivos de lucro.

r) Dias calendarios: Incluye todos los dias que forman parte de un afo calendario,
considerando cada dia sin excepcion.

s) Integridad: Capacidad de las personas para actuar conforme a sus valores y principios
de manera correcta en diversas circunstancias. Asimismo, el término "integro" se emplea
como sindnimo de "completo” o "entero," ya que no carece de ninguna parte ni cualidad.

t) Objetividad: Principio que complementa el de imparcialidad y requiere que se actue
basandose en criterios objetivos, es decir, en relacion con el objeto en cuestion, sin
considerar a los sujetos interesados ni las opiniones de quien toma la accién.

u) Competencia profesional: Capacidad de aplicar de manera eficaz conocimientos y
habilidades para llevar a cabo tareas laborales, incluso en escenarios complejos. Implica
no solo dominar técnicas especificas, sino también tener la destreza para analizar
situaciones, tomar decisiones y encontrar soluciones innovadoras.

v) Confidencialidad: Obligacién de guardar secreto sobre informacion que se ha obtenido
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en el ejercicio de una actividad, especialmente en el ambito profesional. Esta informacion
puede ser de caracter personal, comercial o de otra indole.

w) Comportamiento profesional: Se basa en valores como la ética, la responsabilidad, el
respeto, la honestidad y la discrecion, esto contribuye a crear un ambiente de trabajo
positivo y a fortalecer la reputacion de la organizacion.

x) Probidad: Rectitud y honradez en el proceder, es un valor fundamental en cualquier
actividad, especialmente en el &mbito profesional. Una persona proba actua con integridad
y transparencia, evitando cualquier tipo de corrupcion o fraude.

Articulo 4°. - Ambito de aplicacion

Este reglamento se aplicara a todas las entidades publicas y privadas que desean realizar
la auditoria administrativa y se encuentren en la busqueda de auditores administrativos y/o
sociedades de auditoria certificados.

Titulo Il Del registro de auditores administrativos y/o sociedades de auditoria
Capitulo Il. Del registro y acceso al registro
Articulo 5°. - Solicitud de acceso al registro

Los licenciados de Administraciéon y sus capitulos profesionales adscritos al colegio
profesional que deseen ejercer la auditoria administrativa independiente y/o sociedades de
auditoria para realizar labores como auditores administrativos independientes y sociedades de
auditoria certificados por el CORLAD Lambayeque deberan encontrarse habiles para el ejercicio
profesional.

Articulo 6°. — Requisitos para Auditor Administrativo Independiente

Para completar la solicitud de registro como Auditor Administrativo Independiente, el solicitante
debe adjuntar una serie de documentos especificos que respalden su idoneidad y cumplimiento
de los requisitos establecidos. A continuacion, se detallan los documentos necesarios:

6.1. Formato de solicitud.

6.2. Fotocopia simple y legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Carné de
Extranjeria vigente, que acredite la identidad del solicitante.

6.3. Constancia de habilidad profesional del colegio profesional de administracién del Perd,
que postula la certificacion.

6.4. Acreditar la aprobacion del curso de especializacién de auditoria y/o afines la cuales no
deben ser menores a 200 horas académicas, que se dicte en el CORLAD Lambayeque.

6.5. Pago de la tasa correspondiente de inscripcion (S/200.00) para el registro de auditor
independiente.
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6.6. Fotocopia simple de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC), que demuestre
la situacién fiscal del solicitante.

6.7. Fotocopia simple de un recibo de servicio (agua, luz o teléfono) a nombre del solicitante,
que sirva como comprobante de su domicilio actual.

6.8. Declaracién jurada de no haber sido sancionados e inhabilitados para ejercer su profesion
por ningun organismo competente.

6.9. Hoja de vida del solicitante, documentada.

6.10. Ademas, el solicitante tiene la opcidn de presentar cualquier otro documento que
respalde su formacion y experiencia en el campo administrativo, como cursos de
especializacion, postgrados o diplomados. Esta documentacion adicional puede
fortalecer su solicitud y demostrar un compromiso con el desarrollo profesional continuo
en el &rea de auditoria administrativa.

6.11. Dos fotografias de frente tamafio pasaporte en fondo blanco.

6.12. Comprobantes que acrediten el pago de los derechos de curso de especializacion
y registro para Auditor Independiente.

Articulo 7°. - Requisitos para Sociedades de Auditoria Administrativa

Los miembros de la orden que se constituyan o formen parte de una sociedad de auditoria
para inscribirse en el Registro de Sociedades de Auditoria Administrativa, debera presentar la
siguiente documentacion:

7.1. Formato de solicitud.

7.2. Curriculum Vitae de cada uno de los Socios.-

7.3. Fotocopia simple de la escritura de constitucion de la sociedad, y de sus modificaciones,
cuando corresponda.

7.4. Pago de la tasa correspondiente de inscripcion (S/2,000.00) para el registro de
Sociedades de Auditoria Administrativa.

7.5. Constancia de los socios de estar inscritos en el registro de Auditores Independientes.

7.6. Constancia de habilitacién de cada socio en su colegio respectivo.

7.7. Pago de la tasa correspondiente de inscripcion para el registro de sociedades de auditoria
correspondiente.

7.8. Acreditar la aprobacion del curso de especializacion de auditoria y/o afines la cuales no
deben ser menores a 200 horas académicas, que se dicte en el CORLAD Lambayeque.
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7.9. Certificacion original de habilitacion vigente emitida por alguna institucion publica y/o
privada.

7.10. Declaracién jurada que indique que ni la firma de auditoria externa ni sus socios
han recibido sanciones de organismos publicos o privados por omisiones 0
incumplimientos de las regulaciones relacionadas con las actividades de auditoria
establecidas en la normativa vigente.

7.11. Declaracién jurada de los socios que integran la sociedad de Auditores y del
compromiso que tendran el debido cuidado profesional.

7.12. Nombres de los socios 0 asociados junto con los porcentajes de participacion de
cada auditor.

7.13. No tener antecedentes penales, ni judiciales.

7.14. Descripcion concisa de la sociedad, que incluya, entre otros aspectos,

antecedentes, la naturaleza de los servicios prestados, las corresponsalias o
representaciones adquiridas.

’ 7.15. Dos fotografias de frente tamafio pasaporte en fondo blanco de cada socio--

7.16. Comprobantes que acrediten el pago de los derechos del curso de especializacion
y registro para Sociedad de Auditoria.

Articulo 8°. - Calificacion y registro

El Comité de Auditoria Administrativa del CORLAD Lambayeque evaluara la documentacion
presentada por los solicitantes. Una vez verificados los requisitos, se emitira una resolucién que
autoriza su inscripcién en el Registro de Auditores Administrativos Independientes y Sociedades
de Auditoria. Dicha inscripcién otorgara la autorizacion para ejercer las labores de Auditoria
Administrativa dentro de la jurisdiccion del Peru.

Articulo 9°. - Autorizacion

El registro otorgado permitirda al Auditor Administrativo Independiente y/o Sociedad de
Auditoria prestar servicios de Auditoria Administrativa en la gestion publica y privada, sujetos a la
regulacion del CORLAD Lambayeque. Esta seré vélida por un periodo de dos (2) afios, renovable
cada (2) dos afios a solicitud del interesado.

Este proceso de registro asegura que los auditores cumplan con los estandares necesarios
para ejercer su profesién, promoviendo la calidad y transparencia en las auditorias. Ademas, la
renovacion periddica garantiza que los auditores se mantengan actualizados en sus conocimientos
y habilidades, contribuyendo a la integridad del sector.
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Articulo 10°. = Publicacion

El Comité de Auditoria Administrativa del CORLAD Lambayeque es responsable de publicar
la relacién de Auditores Administrativos Independientes y Sociedades de Auditoria inscritos en el
sitio web del CORLAD Lambayeque, asegurando de esta manera la transparencia del proceso y
el acceso a la informacién para el publico. La publicacion no solo formaliza el registro del auditor,
sino que también permite a las entidades y organizaciones interesadas verificar la legitimidad de
los auditores autorizados. Esta medida busca fomentar la confianza en los servicios de auditoria,
asegurando que los profesionales registrados cumplen con los requisitos establecidos por el
reglamento. Esta lista se actualizara periédicamente para garantizar la transparencia y acceso de
informacién.

Articulo 11°. - Actualizacion de la informacion

La informacion brindada por los Auditores Administrativos Independientes y Sociedades
de Auditoria y/o Auditoria Administrativa debera actualizarse al menos 1 vez al afio. Asimismo, se
debe informar cualquier cambio en su situacion, capacitacién, o experiencia, asi como sobre la
finalizacion de actividades que puedan afectar su estatus en el registro.

Articulo 12°. - Recurso de apelacion

En caso de que la peticidn de registro sea denegada o de cualquier medida tomada por el
Comité de Auditoria Administrativa del CORLAD Lambayeque; el solicitante podra presentar un
recurso de apelacion. Este recurso debe ser presentado por escrito durante los 15 dias vigentes a
la notificacion denegada, el recurso sera evaluado por el Comité de Auditoria Administrativa del
CORLAD Lambayeque de apelacion la cual emitira una resolucién definitiva e inapelable.

Capitulo Il De la renovacion y cancelacion del registro

Articulo 13°. - Renovacion

La modificacién del registro se efectlia cada 2 afios a partir del vencimiento del ultimo
registro, el cual tendré un plazo de 30 dias habiles para su posterior presentacion, aceptacion y
renovacion.

Articulo 14°. - Requisitos de la solicitud de renovacion del registro de Auditores
Administrativos Independientes.

Para la peticion de renovar el registro, el Auditor Administrativo Independiente debe contar con los
siguientes documentos:

14.1. Formato de solicitud.

14.2. Fotocopia simple y legible del Documento Nacional de Identidad (DNI) o del Carné
de Extranjeria vigente, que acredite la identidad del solicitante.
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14.3. Contar con un minimo de 2 afios de experiencia profesional colegiados,
debidamente acreditada.

14.4. Contar con un minimo de 2 afios de experiencia en Auditoria y/o Auditoria
Administrativa.

14.5. Constancia de habilidad profesional de todo el afio del colegio profesional de
administracion del Peru, que postula la certificacion.

14.6. Acreditar la aprobacion del curso de especializacion de Auditoria Administrativa la
cuales no deben ser menores a 200 horas académicas, dictado por el CORLAD
Lambayeque

14.7. Pago de la tasa S/ 200.00 correspondiente de renovacion para el registro de
auditor correspondiente.

14.8. Fotocopia simple de la Ficha del Registro Unico de Contribuyente (RUC), que

demuestre la situacion fiscal del solicitante.

14.9. Fotocopia simple de un recibo de servicio (agua, luz o teléfono) a nombre del
solicitante, que sirva como comprobante de su domicilio actual.

14.10. Declaracién jurada que garantice que no han sido objeto de sanciones o
inhabilitaciones por parte de organismos competentes desde su ultima inscripcion,
asegurando su compromiso con la ética profesional y el cumplimiento normativo.

14.11. No tener antecedentes penales, ni judiciales.
14.12. Hoja de vida del solicitante, documentada.
14.13. Certificaciones que verifiquen la participacién en programas de actualizacion

profesional, especialmente aquellos que aborden cambios en las normativas
relacionadas con la auditoria administrativa. Dichas capacitaciones deben tener una
duracion minima de 16 horas.

14.14. Ademas, el solicitante tiene la opcidn de presentar cualquier otro documento que
respalde su formacion y experiencia en el campo administrativo, como cursos de
especializacion, postgrados o diplomados. Esta documentacion adicional puede
fortalecer su solicitud y demostrar un compromiso con el desarrollo profesional continuo
en el area de auditoria administrativa.

Articulo 15°. - Requisitos de la solicitud de renovacion del registro de Sociedades de
Auditoria y/o Auditoria Administrativa.

Para la peticion de renovar el registro, la Sociedad de Auditoria y/o Auditoria Administrativa debe
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contar con los siguientes documentos:
15.1 Formato de solicitud.
15.2 Curriculum Vitae de cada uno de los Socios.

15.3 Fotocopia simple de la escritura de constitucion de la sociedad, y de sus modificaciones,
cuando corresponda.

15.4 Pago de la tasa S/ 2,000.00 correspondiente de renovacion para el registro de Sociedad de
Auditoria.

15.5 Fotocopia simple del documento nacional de identidad (DNI) de los socios y/o asociados.

15.6 Constancia de los socios de estar inscritos en el registro de Auditores Independientes.
15.7 Constancia de habilitacion de cada socio por el CORLAD correspondiente.
15.8 Certificacion original de habilitacién vigente emitida por alguna institucion publica y/o privada.

15.9 Acreditar la aprobacion del curso de especializacién de Auditoria Administrativa la cuales no
deben ser menores a 200 horas académicas, dictado por el CORLAD Lambayeque

15.10 Declaracién jurada que indique que ni la firma de auditoria externa ni sus socios han
recibido sanciones de organismos publicos o privados por omisiones o incumplimientos de
las regulaciones relacionadas con las actividades de auditoria establecidas en la normativa
vigente.

15.11 Declaracion jurada de los socios que integran la sociedad de Auditores y del compromiso
que tendran el debido cuidado profesional.

15.12  No tener antecedentes penales, ni judiciales.

15.13 Nombres de los socios 0 asociados junto con los porcentajes de participacion de cada
auditor.

15.14 Descripcion concisa de la sociedad, que incluya, entre otros aspectos, antecedentes, la
naturaleza de los servicios prestados, las corresponsalias o representaciones adquiridas.

Articulo 16°. - Causales de cancelacion

La cancelacion del registro de los Auditores Administrativos Independientes y de las
Sociedades de Auditoria y/o Auditoria Administrativa podré llevarse a cabo por las siguientes
causales:

16.1 Presentar informacion o documentacion falsa con el objetivo de obtener o renovar el registro,
lo que constituiria un acto de mala fe y una violacién de las normas éticas de la profesion.

16.2 Incumplir las disposiciones establecidas en el reglamento, asi como las normativas que
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regulan la practica de la auditoria administrativa, poniendo en riesgo la calidad y la veracidad
de los servicios ofrecidos.

16.3 Recibir sanciones o inhabilitaciones impuestas por organismos competentes, que
comprometan la capacidad del auditor para ejercer sus funciones con la debida diligencia y
ética profesional.

Articulo 17°. - Procedimiento para la determinaciéon de las causales de cancelacion al
registro.

El proceso para la anulacion del registro de Auditores Administrativos Independientes y
Sociedades de Auditoria y/o Auditoria Administrativa se llevara a cabo conforme a las siguientes
etapas:

17.1 La solicitud de cancelacion del registro podra ser iniciada por la autoridad laboral competente
o por terceros que presenten evidencias fundadas de la existencia de causales de
cancelacion, conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.

17.2 Una vez que se ha recibido la solicitud, se notificara al auditor o a la sociedad de auditoria
implicada sobre las razones de la posible cancelacion del registro, brindando informacién
detallada sobre las causales invocadas.

17.3 El auditor o la sociedad de auditoria contara con un plazo de quince (15) dias habiles, a partir
de la notificacién, para presentar su defensa por escrito, adjuntando la documentacién que
considere necesaria para respaldar su postura.

17.4 La autoridad competente llevara a cabo una investigacion exhaustiva, en la cual se analizaran
los hechos alegados y se recabara informacién adicional necesaria para una evaluacion
completa de la situacion.

17.5 Concluida la investigacion, la autoridad emitird una resolucién que determine si procede o no
la cancelacion del registro. Esta resolucién debera ser fundamentada y comunicada a las
partes involucradas.

17.6 El auditor o la sociedad de auditoria afectada tendra el derecho de interponer los recursos
administrativos correspondientes ante la autoridad competente en caso de que la resolucion
sea desfavorable. La interposicion de estos recursos debe hacerse dentro del plazo
establecido por la normativa vigente.

Capitulo IV Promocion del registro
Articulo 18°. — Implementacion

La implementacion de las acciones de promocién del registro tiene como finalidad
aumentar la visibilidad y participacién de los Auditores Administrativos Independientes y las
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Sociedades de Auditoria y/o Auditoria Administrativa en el desarrollo de dichas actividades dentro
del sector publico y privado. Para ello, se establecen los siguientes lineamientos:

18.1 Se realizaran campafias de comunicacion dirigidas a licenciados en administracion, con el
propdsito de informar sobre la importancia de estar debidamente registrados y certificados
por CORLAD Lambayeque. Estas campafias utilizardn medios digitales, impresos y
audiovisuales para llegar a un publico mas amplio.

18.2 La plataforma digital del CORLAD Lambayeque facilitara el proceso de inscripcion y registro,
permitiendo a los profesionales en administracion gestionar su certificacion de manera mas
eficiente. Esta plataforma también servirda como un espacio para la difusion de normativas
actualizadas y recursos informativos.

Articulo 19°. - Remision de informacion

Con el objetivo de garantizar la transparencia y el correcto flujo de informacion respecto al
registro de Auditores Administrativos Independientes y Sociedades de Auditoria, se dispone lo
siguiente:

19.1 EI CORLAD Lambayeque, como entidad certificadora y reguladora del registro, debera remitir
de manera periodica la informacion actualizada del registro de auditores y sociedades de
auditoria a las entidades competentes del sector publico y privado que requieran servicios de
auditoria administrativa

19.2La remision de la informacion debera realizarse de manera trimestral y, en casos
excepcionales, cuando sea solicitado por las instituciones publicas o privadas interesadas en
contratar auditores registrados para convocatorias especificas.

19.3 Los informes de remision deberan incluir:

- Listado completo de Auditores Administrativos Independientes y Sociedades de
Auditoria debidamente registrados y autorizados.

- Datos de contacto y detalles sobre la certificacion de cada auditor o sociedad.
- Fechas de inscripcion, renovacion o cancelacion, segun corresponda.

- Cualquier cambio relevante en la situacién del auditor o sociedad que pueda
afectar su habilitacion para realizar auditorias.

19.4 La remision de la informacién se realizara preferentemente a través de medios digitales para
asegurar su eficiencia y alcance. Se habilitara una plataforma en linea para que las entidades
interesadas puedan acceder a la informacion de manera continua y en tiempo real.

19.5 La informacién remitida deberd cumplir con las regulaciones actuales sobre la proteccion de
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datos personales, garantizando que se utilice exclusivamente para los fines de auditoria
administrativa solicitados por las instituciones correspondientes. La divulgacién de
informacion estara sujeta a los protocolos de seguridad establecidos por CORLAD
Lambayeque.

19.6 Se implementara un sistema de actualizacion continua de los registros, de manera que
cualquier cambio en la condicion de los auditores o sociedades de auditoria, como la
renovacion, cancelacion o suspension de sus registros, sea comunicado de inmediato a las
instituciones correspondientes.

19.7 Los auditores administrativos y las sociedades de auditoria inscritos recibiran notificaciones
oportunas sobre la remisién de su informacién a las entidades publicas o privadas
interesadas, asegurando la transparencia y el control de su estatus dentro del registro.

Titulo lll Periodicidad de las Auditorias
Capitulo V Periodicidad de las auditorias
Articulo 20°. - Periodicidad de las auditorias

Los contratantes que desarrollan oficios catalogados como de alto peligro deberan llevar
a cabo auditorias cada dos (2) afios. Aquellos que no lleven a cabo oficios de alto peligro tendran
la obligaciéon de realizarlas cada tres afios. Por otro lado, los empleadores con hasta diez
trabajadores y que no estén incluidos en el mencionado listado, solo tendrén que realizar auditorias
cuando sea requerido por la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 21°. - Eleccion del auditor

Cada contratante debe seleccionar un auditor registrado, tomando en cuenta factores
como la especialidad, la dimension de la empresa, el caracter de operacion, el total de
colaboradores, los grados de peligro y los efectos de inspecciones laborales, entre otros criterios,
con el fin de certificar la idoneidad del auditor.

La eleccién del auditor debe ser un proceso transparente y conforme a los lineamientos
establecidos en el reglamento del CORLAD Lambayeque. En esta seleccién participan los
Auditores Administrativos, para lo cual el encargado de la seleccién debera publicar una lista con
un minimo de dos (2) candidatos. Los Auditores Administrativos dispondrén de cinco (5) dias
habiles, comenzando del dia siguiente a la publicacion, para remitir objeciones fundamentadas
para alguno o todos los candidatos. El encargado de la seleccion escogera al auditor entre los
candidatos que no hayan sido objetados por los colaboradores y sus representantes.
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Titulo IV Labor del proceso de auditoria administrativa
Capitulo VI Labor del proceso de auditoria administrativa
Articulo 22°. - De las empresas auditadas

Las compaiiias, tanto del sector publico como privado, estan obligadas a colaborar
plenamente con el proceso de auditoria. Deben proporcionar toda la documentacion solicitada por
los auditores, incluyendo registros financieros, reportes operativos, y cualquier informacion
relevante para evaluar la gestion administrativa. Asimismo, deben facilitar el acceso a sus
instalaciones y ofrecer las condiciones necesarias para que la auditoria se realice de manera
eficiente.

Articulo 23° Los auditores administrativos y/o sociedad de auditoria

Las responsabilidades de los auditores, quienes deben actuar con independencia,
profesionalismo y ética. Estan obligados a cumplir con las normativas establecidas por el CORLAD
de Lambayeque que regula los servicios de la auditoria administrativa en las instituciones del
sector publico y privado del pais y garantizando que los Auditores Administrativos Independientes
cuenten con la formacidn adecuada.

Los Auditores Administrativos Independientes y/o las Sociedades de Auditoria tendran la
responsabilidad de realizar auditorias periddicas conforme a las normativas definidas en el
presente reglamento, garantizando la imparcialidad y objetividad la evaluacion de los procesos
administrativos de las instituciones publicas y privadas. Asimismo, deberan presentar un informe
detallado de los resultados de la auditoria dentro de los plazos establecidos, con recomendaciones
claras para mejorar la eficiencia administrativa y minimizar los riesgos asociados a la gestion de la
entidad auditada.

Disposiciones complementarias

Primera. — El presente reglamento comenzara a ser efectivo al dia siguiente de su publicacion
oficial. Los procedimientos para la inscripcion, registro, renovacion, y cancelacion de los Auditores
Administrativos Independientes y Sociedades de Auditoria se realizaran conforme a lo estipulado en
sus disposiciones. Queda expresamente derogada cualquier norma que contradiga las
disposiciones de este Reglamento.

Segunda. - Las instituciones publicas y privadas dispondran de un plazo maximo de seis (6) meses,
a partir de la entrada en vigor de este reglamento, para ajustar sus procedimientos internos y
sistemas de control a las normativas establecidas para la contratacion y evaluacion de auditores
administrativos, ya sean independientes o sociedades de auditoria.

Tercera. - Las instituciones publicas y privadas tendran un plazo maximo de seis (6) meses,
contados a partir de la vigencia de este Reglamento, para adecuar sus procedimientos internos y
sistemas de control a las normativas establecidas para la contratacion y evaluacion de auditores
administrativos, ya sean independientes o sociedades de auditoria.
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